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DICHIARAZIONI INTEGRATIVE

Il/la sottoscritto/a …………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………
nato/a a……….………..……………………………………………………. il …………………………….…………........................................................
nella sua qualità di ……………………..………………………………………………………………………….….......................................................
dell'operatore economico ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
in caso di offerta presentata da un procuratore speciale indicare gli estremi dell’atto notarile………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
con sede in ……………………………..………………………………………pec………………………………………………………………………………………..
Codice fiscale/partita IVA dell'operatore economico…………………………………………………………….………………………………………..
ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’artt. 38, comma 3 e degli artt. 46, 47, 77 bis,  D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del precitato D.P.R. n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci e falsità in atti ivi indicate, oltre alla sanzione dell'esclusione del concorrente dalla gara,
DICHIARA 
· di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella documentazione allegata alla procedura di affidamento/gara;
· di essere in possesso di documentate esperienze pregresse, analoghe a quelle oggetto di affidamento, idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;
· di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di Comportamento dell’Università adottato dalla stazione appaltante con D.R. n. 463 del 18/02/2016 reperibile al link https://www.unipa.it/codicedicomportamento e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;
· [bookmark: _Hlk127737057]che la partecipazione alla presente procedura NON determina alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi artt. 6 e 7 D.P.R. 62/2013 e dell’art. 16, del D.lgs. 36/2023 e si impegna a comunicare tempestivamente la sussistenza di potenziali conflitti di interesse rispetto ai soggetti che interverranno nella procedura di gara e a fornire gli elementi utili a consentire la valutazione da parte della stazione appaltante;
· di aver assolto gli obblighi di cui alla normativa contenuta nella legge 68/1999;
· [bookmark: _Hlk134701113]di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e dell’art. 13 del GDPR Reg UE 679 del 2016 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo e di aver preso visione delle informazioni relative alla tutela dei dati personali reperibili al seguente link: https://www.unipa.it/privacy/informativa/informazioni-sul-trattamento-dei-dati-personali---procedure-di-affidamento-e-contratti/index.html;
· che, ai sensi dell’art. 53 c. 16 ter del D.Lgs 165/2001, presso l’operatore economico dichiarante, non presta attività lavorativa o professionale nessun soggetto che ha ricoperto incarichi presso l’Università degli Studi di Palermo, in forza dei quali ha esercitato, negli ultimi tre anni, poteri autoritativi e negoziali. 
· (EVENTUALE) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a versare cauzione definitiva, a garanzia dell’adempimento contrattuale, nella misura stabilita dalla vigente normativa, ai sensi dell’art. 53 c.4 del D. Lgs. n. 36/2023;
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a fornire l’attestazione del versamento dell’imposta di bollo ai sensi del comma 10 art.18 del D.Lgs 36/23 e art.3 dell’allegato I.4 del D.Lgs 36/23 effettuata con le modalità di cui alla circolare dell’Agenzia delle Entrate n.22/E del 28 luglio 2023 per gli importi indicati nel predetto articolo;

Inoltre, consapevole che l’affidamento in oggetto attiene a Investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con risorse del PNRR e/o del PNC nel rispetto di quanto previsto dall’art. 47 del DL 77/2021 convertito in L. 108/2021, 

DICHIARA

1) ALIQUOTE IVA:
· Che l’aliquota IVA dei beni acquistati è la seguente:……………(elencare beni e corrispondenti aliquote IVA qualora diverse) 
2) CCNL:

· Che il contratto collettivo (CCNL) applicato ai propri lavoratori è il seguente: …………………………………………………….   
3) OCCUPAZIONE  (Barrare la casella di interesse):
· Che la propria azienda occupa più di 50 dipendenti; pertanto, allega:
copia dell’ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, ovvero,  in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 
La relazione dovrà essere fornita previa adeguata protezione dei dati sensibili eventualmente contenuti.
E si impegna:
in caso di aggiudicazione, a consegnare entro 6 mesi dalla stipula la dichiarazione di regolarità delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e la relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47, comma. 3bis del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021); 
La relazione dovrà essere fornita previa adeguata protezione dei dati sensibili eventualmente contenuti.
oppure, in alternativa,
· che la propria azienda ha un numero di dipendenti compreso tra 15 e 50 e, pertanto:
1. di impegnarsi in caso di aggiudicazione, a consegnare entro 6 mesi dalla stipula del contratto, la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e a trasmetterla alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità (art. 47, co. 3 del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021); La relazione dovrà essere fornita previa adeguata protezione dei dati sensibili eventualmente contenuti.
2. che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta della presente procedura, non ha violato l’obbligo di produrre la relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile cui all’art. 47, co. 3, del D.L. n. 77/2021, in relazione ad altre commesse pubbliche relative a procedure rientranti nell’ambito PNRR e PNC;
di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare entro 6 mesi dalla stipula la dichiarazione di regolarità delle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e la relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali aziendali (art. 47, comma. 3bis del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021) La relazione dovrà essere fornita previa adeguata protezione dei dati sensibili eventualmente contenuti.
oppure, in alternativa,
· che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non è, pertanto, tenuta al rispetto di quanto prescritto dall’art.47, comma 2 e 3 e 3bis, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021.

[bookmark: _Hlk139390726]4)	ASSUNZIONI  (Barrare la casella di interesse):

· che l’operatore economico in caso di aggiudicazione assume l’obbligo di assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto, sia all’occupazione giovanile sia a quella femminile, come previsto dal comma 4 dell’art 47.
oppure, in alternativa,
· che per l’esecuzione dell’appalto NON sono necessarie nuove assunzioni


5)	DNSH (Barrare le caselle di interesse):
	
  che il bene/servizio proposto è prodotto in conformità ad ogni obbligo in materia ambientale, sociale e del lavoro stabilito dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali di diritto del lavoro indicate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014.


 che è garantito il rispetto del principio DNSH “Do No Significant Harm” per quanto applicabile ed in particolare che:

· Le apparecchiature elettriche elettroniche sono in linea con gli standard più aggiornati in termini di durabilità, riutilizzabilità, riciclabilità e corretta gestione dei rifiuti e conseguentemente:

   l’operatore economico è iscritto alla piattaforma RAEE in qualità di produttore e/o distributore e/o fornitore;

Oppure

  i rifiuti da apparecchiatura elettriche ed elettroniche prodotti sono immessi nel circuito RAEE attraverso________________________________________________________________________________


· (SOLO PER COMPUTER FISSI, DISPLAY DI COMPUTER, SEREVR, STAMPANTI, FOTOCOPIATORI E RELATIVO MATERIALE DI CONSUMO, COMPUTER PORTATILI, TABLET, SMARTPHONE) 
Le apparecchiature elettriche ed elettroniche ricomprese nella fornitura:

 sono dotate di un’etichetta ambientale di tipo I, secondo la UNI EN ISO 14024, ad esempio TCO Certified, EPEAT 2018, Blue Angel, TÜV Green Product Mark o di etichetta equivalente. 

Oppure, in assenza di un’etichetta ambientale di tipo I:

 	 sono dotate di Etichetta EPA ENERGY STAR o di una dichiarazione del produttore che attesti il consumo tipico di energia elettrica (Etec), calcolato per ogni dispositivo offerto, non supera il TEC massimo necessario (Etec-max) in linea con quanto descritto nell’Allegato III dei criteri GPP UE;
	  si certifica il rispetto delle normative REACH (Regolamento (CE) n.1907/2006); RoHS (Direttiva 2011/65/EU e ss.m.i.); Compatibilità elettromagnetica (Direttiva 2014/30/UE e ss.m.i.);
	  (SOLO NEL CASO DI SERVER E PRODOTTI DI ARCHIVIAZIONE DATI): sono conformi alla normativa ecodesign (Regolamento (EU) 2019/424);
	  (SOLO NEL CASO DI COMPUTER FISSI E DISPLAY): sono dotati di marcatura di alloggiamenti e mascherine di plastica secondo gli standard ISO 11469 e ISO 1043.

Oppure:

 non sono presenti apparecchiature elettriche ed elettroniche cui sono applicabili i requisiti soprariportati

· SOLO PER APPARECCHIATURE RICONDIZIONATE /RIFABBRICATE:

 è presente la certificazione di Sistema di Gestione ISO 9001 e ISO 14001/regolamento EMAS (certificazione di sistema di gestione disponibile sotto accreditamento – il campo di applicazione della certificazione dovrà riportare lo specifico scopo richiesto);
 è presente la certificazione EN 50614:2020 (qualora l'apparecchiatura sia stata precedentemente scartata come rifiuto RAEE, e preparata per il riutilizzo per lo stesso scopo per cui è stata concepita).

Oppure

 non sono presenti apparecchiature ricondizionate/rifabbricate


· SOLO PER DISPOSTIVI E APPARECCHIATURE STAMPA, COPIA, MULTIFUNZIONE:

   il prodotto è conforme alle specifiche tecniche e clausole contrattuali dei Criteri ambientali minimi





Firma digitale del legale rappresentante
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